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「カラオケの鉄人」を運営する鉄人化計画が 

韓国の専門大学出身の新卒エンジニアを採用 
 

首都圏で「カラオケの鉄人」などを運営する株式会社鉄人化計画（所在地：東京都目黒区 代表取締役

社長：岡﨑 太輔）は、2019 年 4 月に当社に新卒入社する 8 名のうち 4 名が、韓国の専門大学（職業教

育を中心とする韓国の高等教育機関）を卒業したシステムエンジニア枠での採用となることをお知らせ

します。 

当社は今後の事業成長に向け、2019 年春の新卒採用において当初から、主力のカラオケ事業の幹部候

補社員とともにエンジニアの人材獲得を重視してきました。出身国等には制限を設けずに、能力と適性を

重視して採用活動を進めた結果、文化的な多様性に富んだ新入社員を迎えることになりました。 

 

●今後の事業成長と人材の採用方針 

 本年、当社は独自のカラオケ配信システムの設計やユーザーインターフェイスを大幅に刷新するほか、

ルーム内でキャッシュレス決済による支払手続きが完了する「カラ鉄 GO」をはじめとする複数の新サー

ビスのリリースを予定しています。今後も新規サービスの開発を加速するため、システム開発を担うこと

のできるエンジニア人材の確保は事業上の重要な課題です。当社は内製のシステム開発部隊を持つこと

を創業以来のポリシーとしており、今後は一層テクノロジードリブンのサービス開発を進めます。 

また、カラオケ事業をはじめとするあらゆる分野での採用において、自分で物事を考えて自走すること

のできる、チャレンジ精神を持った人材を求めることが当社のスタンスです。 

在学中から自身の開発ポートフォリオを携えてプレゼンテーションをすることのできるほどの能力を

持つ専門大学の学生たちとの出会いにより、1999 年の当社創業から 20 年を経て初めて、海外で高等教

育を修めた人材を新卒採用することとなりました。 

 

●「カラオケの鉄人」について 

都内繁華街を中心に、東京都・神奈川県・千葉県にカラオケ店舗を展開。独自の「鉄人システム」によ

り、「カラオケの鉄人」限定のオリジナル配信楽曲が楽しめるほか、1 ルームで全カラオケ機種の曲が歌

えることを大きな特長とします。 

豊富なオリジナル配信楽曲やアニメ等とのコラボレーションキャンペーン、歌った曲リストを持ち帰

れる 『採点レシート』、2018 年 5 月開始のサブスクリプションサービス『カラ鉄ホーダイ』 など、ユニ

ークなコンテンツの企画・開発に注力しています。 

「カラオケの鉄人」公式サイト URL：https://www.karatetsu.com 

 

 

 

 

https://www.karatetsu.com/


 2019 年４月 1 日 

＜会社概要＞ 

名称 ：株式会社鉄人化計画 

設立年月：1999 年 12 月 14 日 

代表者 ：岡﨑 太輔 

所在地 ：〒153-0043 東京都目黒区東山三丁目 8 番 1 号 東急池尻大橋ビル 2F 

TEL ：03－3793－5111 

事業内容：「カラオケの鉄人」ブランドをはじめとした空間提供型アミューズメント施設の運営 

URL ：http://www.tetsujin.ne.jp  

 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

株式会社鉄人化計画 マーケティング事業本部 メディア事業部 

TEL ：03－3793－5115 

FAX ：03－3793－5128 

E-Mail ：pr@tetsujinka.com 
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